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1LAllgemeines

Eine kurzfristige Beschiftigung liegt wvor, wenn die
Beschaftigung auf hiéchstens 3 Monate oder 70 Arbeitstage
im Kalenderjahr begrenzt ist und nicht berufsmaRig ausgelbt
wird.

Seit dem 01.01.2026 gilt fir landwirtschaftliche Betriebe
eine erweiterte zeitliche Grenze von 15 Wochen oder 90
Arbeitstagen. Sie gilt nur fir landwirtschaftliche Betriebe,
um dem besonderen Bedarf der Landwirtschaft an
Saisonbeschaftigte Rechnung zu tragen.

Die Héhe des Entgeltes ist hierbei nicht von Bedeutung. Ein
Probe-Arbeitsverhdltnis ist dabei nicht als befristetes Ar-
beitsverhiltnis anzusehen.

2.BerufsmiBigkeit

BerufsmaBigkeit liegt vor, wenn die Zeitgrenzen uberschrit-
ten werden oder die Beschaftigung fir den Arbeitnehmer
nicht von untergeordneter wirtschaftlicher Bedeutung ist.

Ab dem Tag, an dem das Uberschreiten der Zeitgrenzen
erkennbar ist, tritt Versicherungspflicht ein. Betrigt das
monatliche Einkommen aus der befristeten Beschaftigung
mehr als 803,- Euro, wird die wirtschaftliche Bedeutung, und
somit Berufsmakigkeit, bei Personen unterstellt,

- die Leistungen der Agentur flr Arbeit erhalten und/oder
arbeitslos gemeldet sind

- die wdhrend des unbezahlten Urlaubs oder wahrend des
Erziehungsurlaubs kurzfristig arbeiten

Kompetenz
filr

Lohn

und

Gehalt

- die z2wischen 5Schulabschluss und dem Start der
Ausbildung/des dualen Studiums kurzfristig arbeiten.

Beispiel 1

Beschaftigung eines
Schiilers (Ferienjob)
Maonatliches Entgelt

01.08.-15.09.
750,-EUR

Erkldrung

Da die Beschaftigung von vorn herein befristet und von
untergeordneter wirtschaftlicher Bedeutung ist, liegt keine
Versicherungspflicht in der Sozialversicherung vor.

Wire das Arbeitsverhiltnis nicht befristet, wirde es sich um
eine versicherungspflichtige Beschiftigung handeln.

3.Mehrere Beschiftigungen

Ubt ein Arbeitnehmer in einem Kalenderjahr mehrere
Beschaftigungen aus, miissen diese zusammengerechnet
werden.

Dabei werden alle Beschaftigungen, mit Ausnahme
geringfigig entlohnter und kurzfristige Beschaftigungen, mit
einem Entgelt bis zu 603,- Euro bericksichtigt.

Anhand der kumulierten Arbeitszeiten wird ermittelt, ob die
Zeitgrenzen von 3 Monaten bzw. 90 Kalendertagen Uber-
schritten werden.

Beispiel 2

Beschaftigung A 08.02. - 23.02. 16Tage

Beschaftigung B 01.03. - 09.04. 40Tage

Beschaftigung C 05.05. — 10.06. 37Tage
53Tage

Die Beschaftigungen waren alle befristet und wurden in
Vollzeit (40 Stunden pro Woche) ausgeiibt. Das Gehalt belief
sich auf 2000EUR.

Erklirung
Die ersten beiden Beschaftigungen (A + B) sind kurzfristig und
daher  wversicherungsfrei in  allen Zweigen der

Sozialversicherung. Da mit der Beschaftigung C die Zeitgrenze
von 90 Tagen iberschritten wird, ist die Beschéaftigung
versicherungspflichtig.
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4. Kurzfristige Beschiftigung nach Schulabschluss

Bei Schulabgingern, die noch nicht in das Erwerbsleben
eingetreten sind, muss ebenfalls die BerufsmiRigkeit gepriift
werden.

Wenn nach dem Schulabschluss eine Berufsaushildung folgt,
dann ist zu diesem Zeitpunkt bereits BerufsmaBigkeit
anzunehmen, weshalb eine kurzfristige Beschdftigung bis
Ausbildungsbeginn  ausgeschlossen ist. Damit wunterliegt
diese Beschaftigung der Versicherungspflicht. Dies gilt
ebenfalls fir ein duales Studium, da dieses der Ausbildung
gleichgestellt ist.

Beispiel 3

Ende der Schule 31.07.
Berufsausbildung ab 01.09.
Beschiftigung A 10.08. = 30.08.

(befristet, Entgelt 1000 EUR)

Erkldrung

Trotz der Befristung wird die Beschiftigung berufsmaRig
ausgeiibt. Deshalb besteht Versicherungspflicht in allen
Zweigen der Sozialversicherung.

Wenn an die Schulausbhildung ein Studium angeschlossen
werden soll, besteht fiir die in der Zwischenzeit ausgeibte
kurzfristige Beschiftigung keine Versicherungspflicht in der
Sozialversicherung, da die BerufsmaRigkeit in solchen Fallen
ausgeschlossen ist.

Beispiel 4

Ende der Schule 31.07.
Studium ab 01.09.
Beschiftigung A 10.08. - 30.08.
(befristet, Entgelt 1000 EUR)

Erklarung

Die Beschaftigung ist befristet und wird auch nicht be-
rufsmafig ausgelibt. Damit unterliegt sie nicht der
Versicherungspflicht.

S.Aufzeichnungspflicht

Kurzfristig beschiftigte Arbeitnehmer missen Stunden-
aufzeichnungen fihren, welche der Arbeitgeber zum Zwecke
von Betriebsprifungen aufbewahrt.
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b.5ozialversicherung und Steuer

Liegt eine kurzfristige Beschaftigung vor, so ist diese sowohl
fiir Arbeitgeber als auch Arbeitnehmer von der Sozialversi-
cherungspflicht befreit. Die zu entrichtende Lohnsteuer ist
entweder nach den individuellen Besteuerungsmerkmalen
des/der Mitarbeitenden z2u  berechnen oder der/die
Arbeitgeber*in kann das erzielte Entgelt mit 25% pauschal
versteuern. Die Pauschalierung mit 25% ist aber nur dann
mglich, wenn

- die Dauer der Beschaftigung (Ober 18
zusammenhangende Arbeitstage nicht hinausgeht,

- die Hohe des Arbeitslohnes wahrend der Dauer der
Beschiftigung durchschnittlich je Arbeitstag 150,-
Euro nicht Gbersteigt und

- der auf den Stundenlohn umgerechnete Arbeitslohn
durchschnittlich 19,- Eura nicht dbersteigt.

7.Wichtiges zum Schluss

Fur die laufende Lohnabrechnung benotigen wir einen
Personalbogen flir kurzfristig Beschaftigte und ggfs. eine
Schul- oder Immatrikulationsbescheinigung.

B.Hinweis zur gendergerechten Sprache

Aus  Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf die
gleichzeitige Anwendung der Sprachformen mannlich,
weiblich, divers (myw/d) verzichtet. Samtliche
Personenbezeichnungen gelten gleichermaBen fir alle
Geschlechter.

9.Hinweis zur Haftung

Die o.g. Inhalte wurden nach bestem Wissen und
Kenntnisstand erstellt. Haftung und Gewdhrung fir die
Korrektheit, Aktualitdt, Vollstindigkeit und CQualitdt der
Inhalte sind ausgeschlossen. Die Informationen stellen keine
steuerliche und rechtliche Beratungsleistung dar und
begriinden kein Beratungsverhaltnis.

Sind noch Fragen offen?
Wir beraten Sie gerne!

Ihr Lohnbiiro
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