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1.Erhdhung Mindestlohn zum 01.01.2026

Ab dem 01.01.2026 steigt der gesetzliche Mindestlobhn auf 13,90 €
je Arbeitsstunde.

2.Minijobber

Die Anhebung des Mindestlohnes hat auch zur Folge, dass die
Geringfigigkeitsgrenze ab Januar 2026 monatlich 603,- € betragt.

3.Entfernungspauschale

Fir die Entfernung der Fahrten zwischen Wohnung und erster
Titigkeitsstatte konnten bisher lediglich 0,30 € fir die ersten 20
Kilometer der einfachen Wegstrecke als Werbungskosten geltend
gemacht bzw. vom Arbeitgeber an den Arbeitnehmer als pauschal
versteuertes Fahrgeld gezahlt werden. Erst ab dem 21 Kilometer
galten 0,38 €.

Zum 01.01.2026 wurde die Entfernungspauschale grds, auf 0,38 €
je Entfernungskilometer (fur die einfache Fahrstrecke) angehoben.

Falls Sie lhren Arbeitnehmern bisher bereits pawschal verstevertes
Fahrgeld gewihren, informieren Sie uns bitte dariiber, ob wir die

bisherigen Betrage auf die neuen Werte anpassen sollen.

4.Erh&hung aller Beitragsbemessungsgrenzen

Drastisch erhiht haben sich zum 01.01.2026 erneut auch die
sogenannten  Beitragsbemessungsgrenzen. Und das in allen
Zweigen der Sozialversicherung.

Dies hat fur Arbeitnehmer mit héheren Lihnen und Gehaltern und
fur deren Arbeitgeber eine groBere Beitragslast zur Kranken-,
Pflege-, Arbeitslosen- und Rentenversicherung zur Folge.

Die jahrliche Beitragsbemessungsgrenze in der Kranken- und
Pflegeversicherung wurde zum 01.01.2026 von 66.150,- € auf
69.750,- € angehoben. Die jdhrliche Beitragsbemessungsgrenze in
der Renten- und Arbeitslosenversicherung erhdhte sich zum
01.01.2026 von 96.600,- € auf 101.400,- €.
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5.Privat versicherte Arbeitnehmer

Die allgemeine lahresarbeitsentgeltgrenze klettert zum 01.01.2026
ebenfalls gewaltig von bisher 73.800,- € auf 77.400,- € Nur wer
diese Versicherungspflichtgrenze mit seinem regelmaRigen
Jahreseinkommen (berschreitet, kann sich ([weiterhin) privat
krankenversichern.

Arbeitnehmer, die bisher privat krankenversichert waren, ihr 55.
Lebensjahr noch nicht vellendet haben und deren voraussichtliche
Jahreseinkiinfte 2026 die Grenze wvon 77.400- Euro nicht
uberschreiten, werden grundsatzlich versicherungspflichtig in der
Kranken- und in der Pflegeversicherung.

Zum Zeitpunkt des Eintritts der Versicherungspflicht kann im
Rahmen eines auBerordentlichen Kindigungsrechtes die private
Kranken- und Pflegeversicherung mit einer Frist bis zum 31.03.2026
gekindigt werden. Verstreicht diese Frist, ist eine Kindigung erst
wieder zu den allgemeinen Kindigungsfristen der jeweiligen
Versicherungsgesellschaft maglich.

Dariber hinaus kann die Befreiung von der Versicherungspflicht bis
spatestens  31.03.2026 bei der zustindigen gesetzlichen
Krankenkasse beantragt werden, damit die private Kranken- und
Pflegeversicherung fortgeflhrt werden kann.

6.Aktivrente — Arbeitslohn bis 2000,- € monatlich

Wer die gesetzliche Regelaltersgrenze erreicht und (weiter) arbeitet,
kann ab  01.01.2026 seinen  Arbeitslohn in  eginem
Beschiftigungsverhiltnis bis zu 2000 € Im Monat steuerfref
erhalten. Sozialversicherungsbeitrdge hingegen sind weiterhin zu
entrichten.

Die Beglinstigung erfolgt unabhangig davon, ob die Rente tatsdchlich
bezogen wird. MaBgeblich ist lediglich das Erreichen der
Regelaltersgrenze,

Ebenfalls unerheblich ist es, ob es sich um ein bereits bestehendes
oder um die Neuwaufnahme eines sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhaltnisses handelt.

7.LohnsteuerauBenpriifung durch Finanzamt

Falls fiir lhren Betrieb eine LohnsteuerauBenprifung durch das
zustdndige Finanzamt stattfindet, denken Sie bitte daran, uns
umgehend (ber das Ergebnis der abpeschlossenen Prifung zu
informieren,

Es besteht die Verpflichtung der zeitnahen Uberpriifung, ob durch
das Finanzamt Sachverhalte beanstandet wurden, welche nicht nur
eine Machzahlung von Lohnsteuer nach sich ziehen, sondern auch
eventuell zur Folge haben, dass auch Beitrdge zur Sozialversicherung
an Krankenkassen nachentrichtet werden miissen.

Findet diese Uberprifung nicht zeitnah statt, kann es zur
Berechnung empfindlicher Saumniszuschldage kommen.



8.Beitrage zur privaten Kranken- und Pflegeversicherung

Seit dem 01.01.206 wird das bisherige
Papierbescheinigungsverfahren fiir die Beitrige zur privaten
Kranken- und Pflegeversicherung (PKV) durch ein elektronisches
Ubermittlungsverfahren ersetzt.

Die Beitrdge zur privaten Kranken- und Pflegeversicherung werden
zukinftig elektronisch von den Versicherungsunternehmen an das
Bundeszentralamt fir Steuern (BZ5t) Ubermittelt.

Das BZ5t stellt diese Daten dann den Arbeitgebern im Rahmen des
ELStAM-Verfahrens zum Abruf zur Verflgung gestellt.

Arbeitnehmer kénnen der Ubermittlung der Daten an das BZSt 2war
widersprechen, dem Arbeitgeber werden dann aber keine Daten
bereitgestellt, welche beim Lohnsteuerabzug beginstigend
beriicksichtigt werden wiirden.

Ersatzweise vorgelegte (Papier-) Bescheinigungen darf der
Arbeitgeber jedoch nicht beriicksichtigen. Dies fuhrt dazu, dass in
diesen Fallen keine PKV-Beitrdge beim Lohnsteuerabzug mehr
bericksichtigt werden,

Leider wird bei diesem neuwen Verfahren eine wichtige Information
nicht (ber den elektronischen Abruf bereitgestellt, Die vom BZ5t
abzurufenden Datensitze enthalten keine Information darliber, ob
und wenn ja in welcher Héhe ein Anspruch auf Krankentagegeld
besteht.

Diese Information muss vom betroffenen Arbeitnehmer weiterhin
in Papierform eingeholt werden.

9.5tever- und beitragsfreie Zuschldge

Arbeitnehmer haben im Krankheitsfall, an Feiertagen und bei
Urlaub Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts. Dies
beinhaltet auch die Fortzahlung wvon Sonn-, Feiertags- und
Machtzuschlagen.

Zuschlige fir Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit sind jedoch nur
dann steuer- und beitragsfrei, wenn sie fur die tatsachlich geleistete
Arbeit zu den beglinstigten Zeiten gezahlt wurden.

Wenn die Arbeit nicht tatsdchlich geleistet wurde, sind diese
Zuschldge im Rahmen der Entgeltfortzahlung steuer- wund
beitragspflichtig. Sozialversicherungsrechtlich tritt die
Beitragspflicht fur  pgeschuldete  Sonn-, Feiertags- und
Machtzuschldge auch dann ein, wenn Arbeitgeber ihrer
Entgeltfortzahlungspflicht an  ihre  Arbeitnehmer  nicht
vollumfanglich nachkommen.

Dies kann zu  empfindlichen  Nachforderungen  bei
Betriebsprifungen durch den Rentenversicherungstrager fihren.
Daher soliten diese Zuschlige auch flir Zeiten der
Entgeltfortzahlung bei Krankheit und Urlaub weitergezahlt werden.
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10.Personalfragebdgen fir neue Mitarbeiter

Fiir die Anmeldung bei der zust. Krankenkasse und die Erstellung der
ersten Lohnabrechnung eines neu eingestellten Mitarbeiters
bendtigen wir zwingend einen wvollstindig  ausgefiillten  und

unterschriebenen Personalbogen.

Sie dirfen versichert sein, dass in den von uns zur Verfligung
gestellten Personalbogen nur Daten abgefragt werden, die zwingend
tur Abgabe erforderlicher Meldungen und zur Erstellung einer
Lohnabrechnung notwendig sind.

Personalbdgen fir Minijobber missen dariber hinaus unbedingt mit
Datum und Unterschrift des Arbeitnehmers und des Arbeitgebers
versehen sein, denn hier geht es um den Nachweis der Einhaltung
von Fristen!

11.Hinweis zur gendergerechten Sprache

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige
Anwendung der Sprachformen mannlich, weiblich, divers (m/w/d)
verzichtet, S3dmtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermalen
fir alle Geschlechter.

12.Hinweis zur Haftung

Die 0.g. Inhalte wurden nach bestem Wissen und Kenntnisstand
erstellt. Haftung und Gewdhrung fir die Korrektheit, Aktualitat,
Vollstandigkeit und Qualitdt der Inhalte sind ausgeschlossen. Die
Informationen  stellen keine steuerliche wund rechtliche
Beratungsleistung dar und begrinden kein Beratungsverhaltnis,
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